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Vi har pa baggrund af et udvikli

dingborg forsegt at give in
med og tilbageblik pa arbejd
fra tidligere initiativer vé
uddannelsen sasom pra
gang inden jul. Vi har valgt a
gang; i al undervisning.
ger ikke pa undervisningen,
at veelge en meget aben ramm

gavn af synergierne ved, at de studere
sign samtidig med, at vi som underviser

Ved at vaelge en digital platform, so

kunne fokus vaere pa didaktiske dremme
s altsa med at udvikle et design, hvor det var

nisk tungsind; vi lykkede

nemmere at inddrage portfolien, som un

///////////////////////////////
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ngsprojekt pa leereruddannelsen i \/q,.
dblik i vores implementering af, udvikling
et med portfolier. Projektet har adskilt siq
4 ikke blot at afgreense portfolien til en de| af
ktikken eller noget, man arbejder med sidste
t bruge portfolien i alle fag pa forste ar-
Vores tilgang har altsa veeret: “Portfolier byg-

undervisningen bygger pa portfolier”. Ved
e for portfolien lykkedes det bade at f3

nde genkendte et didaktisk de-
e kunne sparre med hinanden.

m underviserne var fortrolige med,

frem for at ga i sta med tek-

derviser, end at lade veere.

Det er disse erfaringer, vi @nsker at give indblik i.

Hvad gjorde vi?

Portfolier kan defineres som ‘A portfolio
is a purposeful collection of student work
that exhibits the student’s efforts, progress,
and achievements in one or more areas.
The collection must include student par-
ticipation in selecting contents, the criteria
for selection, the criteria for judging mertit,
and evidence of student self-reflection.”
(Paulson, Paulson et Meyer, 1991, s. 60). I
denne definition er der altsa tale om en
systematisk indsamling af produkter, som
kan afspejle de studerendes leering pa et
fagligt omrade. Hvordan vi operationelt
arbejdede med portfolier, ensker vi her i
dette afsnit at give et indblik i.

Da vi ved starten af projektet skulle vaelge
platform for portfolier, havde vi nogle krav,

som var.

104

Portfolierne skulle veere digitale, sa de stu-
derende skulle kunne arbejde kollaborativt,
uanset om de var fysisk sammen eller ej.

Portfolierne skulle kunne rumme forskel-
ligartede multimodale opgaver, s de stu-
derende kunne indsamle deres viden pa
forskellige mader.

Portfolierne skulle veere nemme at pbrugeé
for bade underviser og studerende.

Vi valgte at bruge Google Slides, som er
Google-versionen af Powerpoint Andre
uddannelser og organisationer brugef
maske/abonnerer pa andre Kollaborative
vaerktejer, som ogsa vil kunn
afsnittet her refereres der blot
Slides for at eksemplificere VOI€S
ske begrundelser og praksisser:

e bruges:
til Googté
didaktl-

7222,
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Ktojer sasom
e"’feéoogm Slides
n mme fil. Det

Ligesom andre googl
Google Docs, kan r?acljen < |
aTbEjde kouaboranv:nedlemm er kunr;e :.11_
ruppe e portfolio.
et ale T e
oje, s
| ¢ kan se ud pa mange
jo-0pgay igt Po-
. porﬁd}::n sz ud som et ha;v'flfli;da?vaere
- maderog om adskiller sig ved1 e
werpoint, s En opgave kan E_zksempe
hett udfyld® iskussionsspergs-
ide med et dis
vaere en SLCE der er tre kasser. Kasser
mal,.hvorundegedes formulere tre kom-
hvortl gmgz;;mringer eller lasninger. Det
arer, :
gfir;rmed ikke tilstraekkeligt, at gruppen
har diskuteret spergsmalene. Gruppen skal
ogs4 indfange og formulere deres svar.

Til hver undervisningsgang havde under-
viseren forberedt nogle portfolio-opgaver,
somunderviseren indsatte i en Google Sli-
des-fil, der blev en standard, som de stude-
rende kopierede nye slides ind fra og over
i deres egne portfolier. Opgaverne kunne
knytte sig til fer, under eller efter undervis-
ning. Undervisningen startede derfor ofte
op med, at de studerende sad med under-
viserens nyeste slides for den pagaelden-
de dag. I disse slides havde underviseren
formuleret opgaver, som studerende eller
studiegruppen s3 arbejdede sammen om,
med udgangspunkt j deres egen portefolio
*0m arbejdsplatform,

Skulle underviser i lobet af undervisnin-
9en tilfoje noget til sine slides grundet fx

€ssante pointer fra klassedialogerne
:":’m hoc justeye undervisningen, s3
- Studerende pggs nemtlave lignende
Msteringey

ud fra underviserens forleg.

He""ed blev dey taget hojde for, at under-

a:mp‘g Togle gange forer landre retninger
lanlagy

:ge Som en ‘best-of’

oM Ungdery:

-Pladeudgivelse fandt
%h‘ge

T€ 0gsa ud af, at der var
®L der passede godt til un-

P02
I ccace
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perspektiv meget hyrti

inddrage portfolien i undervism’ngen end

dig blev det meget en-
kelt at videns-, erfarings- 09 materialeyyq-
veksle kolleger imellem,

Portfolio
- kommer i Mmange farver

Portfoliernes udbredelse er jkke ny, denne
har vaeret i stigning i flere &y (Qvortrup,
Hansen et Christensen, 2017) Flere steder
har man i flere ar gjort sig lokale erfarin-
ger med portfolier pa forskellig vis (V1A
2022; UCN, 2022: Rosenlund, Rasmussen,
Costa, Knudsen et Karnee, 2015). Zoomer
man ind pa de enkeltstiende UC'ers eks-
perimenter, vil man Se, at portfolier kom-
mer til udtryk pa mange mader og i mange
Sammenhaenge af leereruddannelsen;: som
portfolier i forbindelse med praktik, som
del af den daglige undervisning og som
del af eksamen. Portfolio som organise-
ringsform er alts3 ikke specifikt, men kan
se ud pa mange mader. Dette illustrerer
Olga Dysthe (Dysthe, 2001) i sin beskri-
velse af portfolien som en kamaleon, der
tager farve efter, hvilken funktion den er
tilteenkt i laeringssammenhaengen.

Portfolier kan veere i to formater - fysiske
portfolier eller digitale e-portfolier'(Krill et
Saltoftel, 2017). Denne kategorisering kan
dog opleses ved, at portfolier kan rumme
en multimodalitet. Det kan ske, nar ek-
sempelvis en e-portfolio rummer fotos af
fysiske objekter, den studerendg har pri-
duceret, eller nar de fysiske objekter ek-
sempelvis udstyres med QR-koder, siogr_\
forer til online elementer. Denne oplo

105
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ning kan vare betydningsfuld, da man
som underviser ikke behgver at begraense
sig didaktisk ved, at alt skal veere online,
blot fordi man benytter en e-portfolio. Vi
vilidenne artikel derfor ikke benytte os af
ordet e-portfolio, da det dermed kan give
digital indsamling forrang. Selvom eksem-
plet pa portfolio i denne artikel bygger pa
en online dokumentation, er indsamlin-
gen bade foregaet digitalt savel som ana-
logt. Derfor kalder vi blot vores e-portfolier

for portfolier.

Der findes flere former for portfolje, meq
forskellige funktioner (Rosenlund, Ras-
mussen, Costa, Knudsen et Karnge, 2015)
hvilket vi har segt at give overbljk over 1
nedenstaende:

Nedenstaende versioner af portfolier skal
maske mere ses som idealtyper fremfor
rene adskilte versioner. Ofte vil den endelige
anvendte portfolio i undervisningen inge.
holde elementer af flere forskellige. Fremfoy
atlaegge sig fast pa en bestemnt har det for og

» Onsker vi udelukkende at kunne
Praesentations- | Den studerendes bedste vEirdere SaeTendes Siutprodult?
portfolio udvalgte produkter. « Hvorndr er en summativ vurdering
mest velegnet?
» Hvilke muligheder og begreens-
Arbeiia- Rummer alle kommende ninger kan der veere i at stilladsere
o rtf]olio og feerdige opgaver fra de studerendes leering gennem
P undervisningen. opgaver, der labende stilles af un-
derviseren?
_ Har fokus p4 loerepro- e Hvilke mulzghede'r og begraepsnm—
Laerings- ; . ger kan der veere i, at underviseren
x cessen - anvendes ikke i .
portfolio . kan falge med i den studerendes
evaluering. :
leeringsproces.?
» Hvilke krav stiller det portfolien og
deltagelsespligtige elementer til
; Dokumentation af delta- hinanden?
Evﬂlfx?f:ngs gelsespligtige elementer
portiolt til brug ved eksamen. « Hvemn deltager i evaluering af ele-
menterne, og hvordan introduce-
res de til portfolioen?
* Hvordan faciliteres, instrueres 0g
HasAbasic En portfolio hvori un- styres feedbacken?
ortfolio derviser/peers kan give
P feedback. « Skal den veere skriftlig, video, lyd
eller live?
* Hvem skal have adgang, gruppe ,
hold, underviser, eksterne, andre...:
Offentlig
portiolio Aben adgang for andre. + Hvilke muligheder og begraens-
ninger forventer vi ved forskellige
grader af abenhed? I
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veeret kvalificerende at se versiqnerne som
centrale perspektiver pa portfolier, der laeg-'
ger op til centrale overvejelser. Dettg har vi
eksemplificeret med spergsmalene i kolon-
nen til hojre som kan veere gode afsaet for
opstart af portfolio i undervisningen.

Eksempler pa opgaver

Felgende opgavetyper er ikke udtemmen-
de for, hvordan praksis har set ud. Det er
mere generelle typer af opgaver, som er
nemme at anvende i Google Slides forma-
tet, og som har haft god laeringseffekt.

1) Udfyldning af modeller

Teoretiske modeller er et godt refleksions-
varktej at anvende i en portfolio. Undervi-
seren stiller en opgave, som dbner model-
len op og beder fx de studerende relatere
modellen til egne erfaringer med relevans
for modellen. Et eksempel var en identi-
tetsmodel, hvor de studerende skulle drofte
forstaelsen af modellen og eksemplificere
med dem selv.

2) Skrivning af centrale pointer og re-
fleksioner fra gruppediskussioner

Ved brug af tale- eller tankebobler kan stu-
derende udtrykke forskellige refleksioner
fra deres gruppedroftelser, pa baggrund af
en refleksionsopgave stillet af undervise-
ren. De studerende tvinges saledes til at 4
skrevet nogle refleksioner ned i forbindelse
med undervisningen, hermed kan reflek-
sioner fastholdes, efter undervisningen er
afsluttet, da de nu er nedskrevet. I klasse-
dialoger kan underviseren tage udgangs-

punkt i sidanne input fra studerendes
Portfolier,

3) _Drag-and-drop
mdgr om “udfyldning af modeller’, men
T €tinteraktivt element. Detkan veere, at

. ten skala, og den stu-
ende skal s3 Placere udsagn i forhold til,
VOr de passer ind pa skalaen

< 2 UNGE PEDAGOGER NR.2- 2022 777727

Det kan ogsa vaere mere generelle reflek-
sionsmodeller sad som et VENN-diagram,
hvor studerende skal forholde sig til ud-
sagn og relatere det til kategorier anvendt
1 dette diagram. Fx fik de studerende til
opgave at placere forskellige tematikker i
KLM-faget til kategorier, som faget arbejder
med. Eventuelt en “drag and drop".

4) Collager

Forskellige visuelle udtryk som billeder,
symboler og tekst kan sammensazettes til
en billedfortaelling. Fx en opgave, hvor de
studerende bedes om at vise religigsitet pa
forskellig vis i deres neeromrade. Fremfor
at de studerende i tekst skriver en karak-
teristik af fx deres neeromrade, sa skal de
nu undersgge og udveelge fotos af artefak-
ter, som kan anvendes pa collagen, hvilket
medforer gget refleksion.

Enten kan collagen laves som fysisk plakat,
og et foto heraf indsaettes i portfolien, eller
de kan finde materiale online og fore det
ind i deres collage slide.

Det kan veere en fordel at lade studerende
arbejde i en kreativ fase, hvor alt er abent,
Og sa lave en forberedende fase til pree-
sentation, hvor de beslutter, hvilket fokus

0g forteelling de gerne vil kommunikere i
deres collage

5) Foto af fysiske produkter
Underviseren har maske anvendt tavlen
til at forklare en pointe. Denne kan direk-
te tilfejes Google Slides. Men studerende
kan ogsi fa en Opgave, hvor de bedes om
at producere et fysisk produkt. En doku-
mentation af dette arbejde kan formidles
via foto, som direkte kan tilfojes portfolien,
0g de studerende kan tilfeje refleksioner
over arbejdsproces i de samme slides, hvor
deres fotos er placeret, sa bade dokumen-
tation af produktet 0g efterbearb

. ejdning er
1den samme portfolio.
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6) Argumenter for og imod

At veere kritisk overfor teoretiske perspek-
tiver og kunne sammenligne teorier kan
stilladseres i portfolien fx via en tabel med
kriterier (+)" og (-). I tabellen laegges op til,
at de studerende formulerer argumenter
pa baggrund af deres gruppedroftelser.

Folg denne QR for at se mEueytnEs
eksempler pa opgaver % e
og fa vores skabelon for AR
portfolio.

Didaktiske muligheder

[ det felgende beskrives en raekke erfarin-
ger, som relaterer sig tilundervisning og de
studerendes leering. Vi har valgt primaert
at fokusere pa de muligheder, som vi har
identificeret i forhold til didaktiske udfor-
dringer, vi moder som undervisere i vores
undervisningsplanlaegning.

Planlegning af undervisning er ikke
mere tidskraeevende

En underviser, som allerede er en erfa-
ren bruger af fx Google Docs eller andre
Google programmer, vil finde overgangen
til Google Slides nem. Da Google Slides
minder om Powerpoint, s vil den erfarne

Powerpoint-bruger heller ikke finde over-
gangen sveert.

En underviser, der er vant til at stille leen-
gere opgaver i et dokument, vil opleve en
udfordring. Forskellen mellem “slides” og et
dokument er, at der ikke kan st sa meget
tekst pa enslide. Det kan kraeve tilveenning

at omforme opgaver i mindre bidder, der
passer bedre til slide-formatet, men opde-

les opgaven fx i 2 til 3 mindre dele fordelt
pa flere slides, sa kan det afhjeelpe udfor-
dringen. Siledes hedder Oopgaven maske
2a,2bog2ci Google Slides formatet, hvor

108
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den er fordelt pa tre slides. Dette kan f
veere et hjeelpsomt stillads for styge
som kan finde enlang opgavebesk,
mange punkter uoverskuelig,

aktigk
Iende,
ivelse i

Som undervisere anvendte vi et ikop q
opgaverne og et nummer (fx 1a 1y osv).
Disse ikoner fik en red farve for at signa-
lere, at opgaven skulle lgses. Nogle vakge
studerende begyndte at &ndre denne farye
til gren, nar de var feerdige med opgaven,
og dennelogik har viefterfelgende gjort til
praksis. Nar en gruppe har markeret meq
gren, sa signalerer den 0gsa, at underviser
kan vurdere og give feedback, hvis der er
forventning herom.

Feedback

En ofte hert frustration over portefolio fra
undervisere er, hvornar de skal fa tid til at
gennemse og kommentere pa studerendes/
elevers portfolier. Fra studerendes/elevers
side er der en forventning om, at det, de
laver, ogsa skal tjekkes igennem af under-
viseren. For en underviser kan det maske
foles som en konstant darlig samvittighed,
at vedkommende har sat en masse arbejde
igang med alle de rigtige intentioner om
formativ feedback og et blik ind i elevers/
studerendes kompetenceudvikling.

De digitale losninger vi valgte, og med t-
den udviklede, imadekom ovenstaende pa
flere mader.

En made er at leese og kommentere, Mens
undervisningen kerer. Underviseren ha!!
undervisningen alle portfolier dbne, 09 N
de studerende arbejder, sa kan underv1se:
ren folge med i deres arbejdsprocesser Ur1t
derviser kan kommentere direkte pd nogt;:‘_
en gruppe har skrevet blot fa minqttef f?et
inden. Fx kan studerende have deﬁnere_seI
begreb uhensigtsmaessigt, 09 underV{[t o7
kan fange det inden gruppen fortsaekter
deres arbejde. Der kan henwvises til aspe il
af litteraturen, hvis de studerende Virké!

2,
///////////
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at veere kort fast eller kun taler ud fra egne
holdninger uden anvendelse af teori.

Saledes far eleverne/studerende forma-
tiv feedback imens arbejdsprocessen er
i gang. Selvfelgelig kan lereren ogsa ga
rundt blandt grupperne, men en erfaring
fra dette projekt er, at man far oje pa an-
dre aspekter af de studerendes arbejde og
pa studerende, som maske ikke er de mest
opsegende efter hjelp fra leereren.

En anden oplevet gevinst er i forhold til
den fase af undervisningen, hvor et grup-
pearbejde bliver dreftet i plenum. I denne
fase sker det ofte, at nogle studerende er
mere “frembrusende” end andre og derved
kommer til at fylde klasserummet. Det kan
ofte veere de samme 5-6 studerende, der
gor dette. Men har leereren derimod gen-
nem sin lgbende skimmelaesning af stude-
rendes portefolier, mens de arbejder, fun-
det nogle eksemplariske elementer, sa kan
disse bruges i opsamlingsfasen, ved at de
vises frem som netop gode eksemplariske
besvarelser. Summativ feedback kan gives
pa baggrund af dette eksemplariske pro-
dukt. Hvis underviser deroveni har fundet
gode besvarelser fra studerende, som ty-
pisk ikke er de forste til at tale i forsamlin-
gen, og givet disse positiv feedback, sa vil
de opna en faglig anerkendelse, der er be-
fordrende for, at de siger noget og hermed
far mod pa at byde ind.

Portfolio som social
leringsproces

Portfolio kan se ud pa mange mader, have
forskellige funktioner, 0g nar digitale ele-
menter kobles pa, opnar man en multimo-
Qal mangfoldighed, der blot udvider mu-
lighederne (Driessen, Muijtjens, Tartwijk
Et. Vleuten, 2007). Derfor kan man ogsa
diskutere, i hvilket omfang det er muligt

at tale om et saerligt leeringssyn, nar man
benytter portfolio.

vrzzz2272222222 UNGE PEDAGOGER NR.2- 2022 72/

Uanset hvordan de studerende anvender
portfolier, vil der ofte veere et element af
produktion. Igennem interaktion med et
fagligt stof vil den aktivt laerende reflektere
og erkende. Set herudfra kan der traekkes
trade til Dewey og en konstruktivistisk
leeringsforstaelse (Krill et Saltoftel, 2017).
Samtidig ville der ikke veere noget i vejen
for, at en portfolio indeholdte en raekke
opgaver/quizzer/tests, som maske koblede
sig til et behavioristisk laeringssyn. Vi har
1 vores anvendelse af portfolio set denne
diversitet i leeringstilgange som en fordel,
da flere emner og fag har kunnet ga med
1 portfolioteenkningen uden at ga pa kom-
promis med eget leeringssyn.

Selvom portfolio kan imedekomme flere
leeringssyn, sa har vores tilgang i seerlig
grad veeret inspireret af en sociokulturel
forstaelse af leering (se fx Wenger, 2004). I
dette syn ses laering som deltagelse i fael-
lesskabet, og portfolien bliver en del af et
feelles repertoire i kraft af, at vi har lagt op

til, at portfolierne laves i studiegrupper
frem for individuelt.

Professionshgjskolen Absalon har fokus
pa studiegrupper som en made at udvikle
studerendes professionelle kompetence i
samarbejde. Vi har som undervisere ople-
vet, at seerligt pa ferste &rgang kan det vaere
enudfordring at fa etableret en god praksis
1 disse grupper. Dette projekt startede pa
leereruddannelsens internationale profil i
Vordingborg. Det betad, at sterstedelen af
de studerende kom fra individualiserede
uddannelseskulturer, som i minimalt om-
fang benyttede gruppearbejde. Derfor var
habet, at portfolien kunne stgtte de stude-
rende i at leere at vaere studerende.

Der er som uddannelse forskellige mader
at stotte de studerendes deltagelse pa stu-
diet. Forenklet kan man sige, at stotten kan
komme fra underviseren, de studerende
selv eller materialet. P4 nogle uddannelser

109
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er detundervisningsassistenter og tutorer,
som initierer det faglige arbejde (Langdon
et Wittenberg, 2019). Andre steder kan man
undervise de studerende i selv at facilitere
deres gruppearbejde (Ravn, Rask, Rask et
Hansen, 2021). En tredje vej er, at portfolien
i sig selv stilladserer og pavirker til en saer-
lig proces (Harun, 2020). Man kan forenk-
let sige, at vi som undervisere faciliterede
studiegruppearbejdetide rum, hvor viikke
var fysisk til stede. I dette projekt var det
saerligt aktuelt, da malgruppen i begyn-
delsen var internationale studerende med
meget sparsomme erfaringer med sam-
arbejde. Her var den tydeligt instruerende
portfolio en styrke, da den meget konkret
fortalte gruppen, hvad opgaven var, hvor
malet var, og hvordan samarbejdsproces-
sen skulle forega.

Vores erfaring er, at det hurtigt blevanven-
deligt for de studerende at arbejde sammen
om opgaver pa den made, som portfolierne
lagde op til. Opgaverne tilstraebte en tyde-
lighed i instruktion - bade i hvad malet var,
og hvordan de skulle samarbejde om at na
det. Der var eksempelvis ikke blot formule-
ret et spergsmal til diskussion, der var ogsa
formuleret en proces, som instruerede i,
hvordan diskussionen skulle faciliteres.
Det blev samlingspunktet for gruppens
forskellige produkter, der blev produceret i
forbindelse med undervisningen. Gruppe-
medlemmer, der var forhindret i at deltage
i undervisningen, kunne stadig felge med
pa sidelinjen i Zoom.

Afrunding

Viharidenne del af projektet arbejdet med
en portfolio, som havde en hgj grad af in-
struktion. Ifelge de studerede selv gav det
et godt afszet for at samarbejde om leerin-
gen, og det kvalificerede tilegnelsen af de
faglige emner. Vi fornemmer dog ogsa, at
de studerende er sultne pa at prove kreef-
ter med at formulere opgaver og tone de-
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ret variationen af opgaver, hvilket 91Ver2-t
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med formuleringen af portfolio. &

REFLEKSIONSSPORGSMAL

« Det er centralt for arbejdet med portfolio,
at det sker systematisk og kontinuerligt.
Des mere ambitias man er pa anvendelsen
som underviser, des starre er risikoen for, at
initiativet vokser over hovedet i arbejdspres.
Der lyder spargsmalet: Hvad forestiller du/|
jer, er den minimale anvendelse, som | uan-
set arbejdspres - altid vil kunne overskue at
gennemfare?

e Se pa sporgsmalene i hgjre kolonne i mo-
dellen: Hvilke spargsmal er szerlig vigtige
for dig/jer at overveje forud anvendelsen af
portfoileo?

Jonatan Kolding Karnge. Psykolog
og master i forandringsledelse. Lek-
tor pa Professonshgjskolen Absalon,
Efter-/Videreuddannelsen.

Thomas Thomsen. Cand.magihi-
storie og religionsvidenskab. Lektor
pa Professionshejskolen Absalon.
Leereruddannelsen.
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TEMA:

Laereruddannelsens Didaktikker.
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Leder: Leereruddannelsens Didaktikker

Fra praktik til integreret skoleforleb
Af Pia Rose Bowadt, Lis Madsen og Svende Claus Svendsen

Laereruddannelsen som udviklingslaboratorium
Af Anja Madsen Kvols, Birgitte Lund Nielsen og Sidse Holvig Mikkelsen

"Jeg folte mig som en laerer-newbie”
Af Tekla Canger og Lise Aagaard Kaas

Studiegruppearbejde pa videregdende uddannelser - et litteraturreview
Af Bettina Buch, Ulla Hgjmark, Anne-Mette Nortvig og Rene Boyer Christiansen

Laererstuderendes refleksioner over udviklingen af egen undervisning gennem
videostimulerede interview
Af Preben O. Kirkegaard, Anette L. Bentholm og Jeanette B. Leth

Tekst, tal og/eller billeder?
Af Mie Buhl, Birgit Braender, Lars Bo Kinnerup og Merete Schou von Magius

“Er det KRES-nok?”
Af Maja Laybourn og Lissi Wiingaard Thrane

Praksisfaglighed som leererkompetence
Af Anne Mette Hald og Malis Ravn

Tilveerelses-oplysningens didaktik
Af Marie Neergaard og Mathias Thalund

Hvorfor taler vi om udeskole pa leereruddannelsen?
Af Dorrit Hansen

Forberede feedback i praksis
Af Seren Hattesen Balle og Merete Olsen

Portfolier som leereruddannelsespraksis
Af Jonatan Kolding Karnge og Thomas Thomsen
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